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Politikomrade Administrationen (i 1.000 kr. og 2025 priser)
Aktivitet Regnsk. Budget
2023 2025
Samlet budget i 2025 ved nuvaerende serviceniveau #IT #IT
Centrene: (alle) 357.048 371.621
Center for dagtillbud og Skole (CDS) 8.754 10.331

Centret har internt 14 ansatte, herunder en centerchef og to teamledere.
Centret er opdelt i to teams.

e Team administration, tilsyn og styring (TAT).
Hovedopgaverne for TAT er,

- den overordnede styring af skole- og dagtilbudsomradet.

- pladsanvisning, herunder foraeldrebetaling, gkonomisk
fripladstilskud mv.

- Skoleindskrivning

- Skolekgrsel

- Besvarelse af aktindsigt- og klagesager

- Administrativ bistand til ledelsen

- Vejledningi h.t. folkeskoleloven og dagtilbudsloven
e Team padagogik leering og udvikling (PLU)

- understgtter sammen med konsulenter ansat pa
fagomraderne hele skole- og dagtilbudsomradet, herunder,

- sejlskolen,

- naturskolen

- skolernes IT,

- Puljer, Projekter

- UU-vejledning

- Padagoguddannelsen
- PA-uddannelsen.

| raderumskataloget fra 2023, er der planlagt en reduktion i
administrationsomkostningerne for CDS, som traeder i kraft
fra 2025. Denne besparelse belgber sig til i alt 649.000 kr.,
hvilket medfgrer en nedskaering i budgettet for 2025
sammenlignet med 2024.
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Center for Bern og Unge 53.073 52.798

Center har cirka 95 ansatte, herunder 1 centerchef, 3 teamledere og 4
faglige koordinatorer.

Centret er opdelt i:
En stabsfunktion for centerchefen (4 ansatte)

En administrativ / gkonomisk funktion, der Igser en raekke administrative
sagsrelaterede opgaver (7 ansatte)

Myndighedsopgaver inden for servicelovens bgrn- og ungebestemmelser,
fordelt pa fire geografisk opdelte teams (cirka 75 ansatte, primeaert
socialradgivere)

Centret Igser alle myndighedsopgaver pa 0-18 ars-omradet indenfor
serviceloven lige fra radgivning og tidlige indsatser op til anbringelser.
Herunder indgar afggrelse og udmgntning inden bgrne- og unge
handicapsager.

For en naermere beskrivelse af centret aktiviteter og indsatser for bgrn
og unge henvises til saerskilt beskrivelse af disse under udvalg for bgrn og
uddannelses serviceomrade.

| budget 2024 budgettet manglede der af tekniske arsager, at blive tilfgrt
6,050 mio. kr. vedr. investeringscasen. Disse er overfgrt i forbindelse med
arets fgrste budgetkontrol pr. 1. marts 2024.

Center for Kultur og Borgerservice (CKB) 5.604 5.678

Centret har 10 ansatte inkl. Centerchef. Af de 10 ansatte er de 4
deltidsansatte.

Herudover er der projektansatte til varetagelse af f.eks. Talentnetvaerk og
EU-finansieret samarbejdsprojekt.

Opgaver

Center for Kultur og Borgerservice betjener borgere, foreninger,
institutioner og private, der er tilknyttet nedenstdende omrader:

e Folkeoplysningsomradet, herunder Fritidsudvalget, frivillige
foreninger, aftenskoler m.wv.

e Idraet, herunder breddeidraet og eliteidraet
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e Idraetsfaciliteter, herunder udendgrs idraetsanlaeg, stadions,
foreningslokaler, selvejende haller, svgmmehaller m.v.

e Lokalrad og lokaldemokrati

e Det frivillige sociale omrade, herunder Frivilligradet og
Frivillighedspuljen (§18 og §79 midler)

e Bibliotek og Borgerservice

e Musikskole, Musikomradet, herunder Storstrgms
Kammerensemble og stgtte til koncerter m.v.

e Teatervirksomhed, herunder egnsteater, bgrneteater,
teaterforeninger

e Bgrnekultur, herunder Bgrnekulturhuset pa Grgnnegades
Kaserne

e Kunsthal, Museer, herunder den statsanerkendte og
tveerkommunale organisation Museum Sydgstdanmark

e Billedkunst, herunder Grafisk Vaerksted, kunstforeninger,
kunstindkgb, bevaring og registrering m.v.

e Talentudvikling, herunder Talentskolen
e Kulturelle foreninger

e  Kultur- og forsamlingshuse

e  Kultur- og Idraetsevents

e Kulturaftaler med andre kommuner, Kulturministeriet og
internationalt.

Udviklingsprojekter, herunder Holmegaard Veerk, udvikling af nye
svgmmefaciliteter, dansk-tysk EU-finansieret samarbejdsprojekter,

Center for Teknik og Miljg (CTM) 43.736| 47.302

Centret hari alt ca. 200 ansatte, herunder 1 centerchef og 6 ledere.
Virksomheden Park & Vej hgrer under centret og udggr ca. 100 ansatte
og én virksomhedsleder.

CTM understgtter myndigheds- og planlaegningsopgaver pa en raekke
omrader, der vedrgrer natur, vand, miljg, jordforurening, rastof, klima,
planlaegning, trafik samt anlaegsopgaver i form af projekter.
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Stab Sekretariat

Bistar med juridisk- og administrativ bistand til ledelsen og center.
Medarbejdergruppen bestar af en specialkonsulent, en jurist og en
sekretaer.

Team Byggesag

Er myndighed pa byggesager for private og erhverv samt styring af BBR
mv. Medarbejdergruppen teeller 18 personer, som bestar af
byggesagsbehandlere, administrative medarbejdere, og 1 flexjobber og 1
teamleder. 1 2023 er der behandlet 4.896 sager og forespgrgsler,
herunder 1.039 byggesager.
Team Plan og Geodata

Arbejder med planleegningsmaessige opgaver og sagsbehandling efter
planloven (bade i by og pa land), lokaldemokrati samt geodata, der
understgtter hele kommunen. Medarbejdergruppen tzeller 24 personer,
som bestar af planleeggere, arkitekter, landskabsarkitekter, gis-
koordinatorer, teknisk designer, 1 studentermedhjalper og 1 teamleder.
Der udarbejdes ca. 5-10 lokalplaner om aret, og i 2023 blev der
behandlet 487 plansager. | 2023 blev der behandlet 294 landzonesager,
samt besvaret mange forespgrgsler.

| 2024 er omradet blevet tilfgrt 3 arsvaerk samt 1 studentermedhjzelper
som fplge af vaekstinitiativer.

Team Klima, Miljg og Affald

Hovedopgaverne er inden for jordforurening og virksomheder samt
klimatilpasning og Agenda 21. Medarbejdergruppen teller 22 personer,
som bestar af miljgteknikere, klima- og energikoordinatorer,
projektansatte, 1 flexjobber og 1 teamleder. Der arbejdes pa at anseette
en baeredygtighedsmedarbejder som fglge af budget 2025, samt en
ekstra medarbejder til affaldsgruppen (brugerfinansieret).

Der blev i 2023 foretaget 191 miljgtilsyn.

Rottebekaempelse varetages af administrationen i samarbejde med
private aktgrer.

Team Vand og Natur

Arbejder myndighed pa vandlgb, natur, landbrug, spilde- og grundvand.
Her er fokus bade pa projekter og myndighedsopgaver. De store projekter
efter vandrammedirektivet og Natura 2000 samt EU-LIFE er samlet i
teamet. Medarbejdergruppen teeller 26 personer som bestar af biologer,
natur- og spildevandsmedarbejdere, miljgteknikere, 1 flexjobber, 1
Igntilskud, 1 studentermedhjalper og 1 teamleder.
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Det regionale Vandomrade-sekretariat (VOS) er ligeledes placeret i
teamet.
Team Trafik:

Trafik omfatter vejmyndighed (offentlige kommuneveje og private
feellesveje), kollektiv trafik, planlaagning samt anleeg og udvidelse af
vejnettet, P-pladser og P-vagtordning, vejlys, signalreguleringer,
trafiksikkerhed, trafikmalinger (hastighed og antal kgretgjer), skiltning
iht. Feerdselsloven, byggemodninger, ekspropriationer mv.

Medarbejdergruppen taeller 12 medarbejdere som bestar af 1 teamleder,
8 medarbejdere varetager administration, mens 3 er p-vagter.

Finansiering af medarbejdere i CTM

Administration (konto 6):

73,5 stillinger, 2 studentermedhjaelper, 2 fleksjobbere og 1 Igntilskud

Affald (takstfinansieret hvile-i-sig-selv):

7 stillinger og 1 fleksjobber

Politikomrade Klima-, Milj@ og Friluftsturismeudvalget - (Konto 0):

e Natur, Vandlgb, Klima og Grundvand: 8 stillinger
e VOS: 2 stillinger

e Ressource City: 3 stillinger

e Rottebekaempelse (takstfinansieret): 1% stilling

Kollektiv Trafik: 1 stilling

Parkering: 4 stillinger

Anden finansiering: 1 kontorelev

Center for ejendom (CEI) 17.011 28.173

CEl’s administrative del bestar i 2025 af ca. 43 ansatte inkl. 1 centerchef,
5 teamledere og en elev. Centeret er i administrationen inddelt i 5 team:
Team Anlzeg og Byggeri, Staben, Team Intern Service, Team Udbud og
Indkgb og Team Ejendomsjura.

Team Anlaeg og Byggeri

Kommunale bygge- og anleegsprojekter
Bygherreradgivning herunder radgiver for indvendigt vedligehold
for gvrige centre

e Bygnings- og arealanalyser (kloge m2)
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Teamet bestar af i alt 9 medarbejdere og 1 teamleder.

Staben

Sekreteerbistand til centerchefen (ledelsessupport)
Understgttelse af ledergruppen

Udvikling og strategi

Budgetansvar for del af konto 6
Personaleadministration

Staben bestar af 2 medarbejdere, periodisk 1 elev og 1 centerchef.

Team Ejendomsjura

e Alle opgaver i forbindelse med Nzaestved Kommunes kgb og salg
af fast ejendom.

e Besvarer og behandler interne og eksterne henvendelser om kgb
og salg af jord til bolig og erhverv samt bygninger, herunder ifht.
fx salgsvilkar, priser, servitutter, grundejerforeninger, mageskifte,
mv.

Ubebyggede arealer

Tilsyn med de almene boliger hjemhgrende i Naestved Kommune
Tinglysning

Juridisk bistand til centeret

Sagsbehandling i forhold til kontrakter bl.a. i forhold til
forpagtninger, antennemaster, kolonihaver og naerhaver.
Ajourfgring af Nora og Naestved.dk

GIS og vej/sti registrering (kortlaegning)

Teamet bestar af 9 medarbejdere og 1 teamleder.

Team Udbud og Indkgb

e  Star for konkurrenceudsaettelse og Igfter udbudspligten for
kommunens indkgb, sikrer indkgbssystem og handterer en reekke
kontrakter og leverandgrer.

Teamet bestar af 9 medarbejdere og 1 teamleder.

Team Intern Service

Risiko og forsikring
Teamet bestar af 3 medarbejdere. Det er et tvaergaende team og er
derfor beskrevet i et selvsteendigt ark herfor.
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Radhusservice

Delteamet bestar i alt af 5 ansatte, som primaert udfgrer deres opgaver
pa kommunens radhus samt i administrationsbygningen (RH20).
Herudover udfgrer mandskabet tilsyns- og serviceopgaver pa andre af
kommunens bygninger, der kategoriseres som adm. bygninger.

Kerneopgaver hos Radhusservice
e Opgaver til bygningernes fremtraeden, driftssikkerhed og orden.
e Bemanding af reception/foyer til betjening af borgere og
besggende — og herunder vaerende den tryghedsskabende faktor
pa stedet.
e Reaktion ved aktiveret overfaldsalarm pa adressen.
e Mindre reparationer og vedligeholdelse indenfor de geengse
handvaerksfag.
e Servicering ved mgder, kgrsel/fordeling af post,
affaldshandtering mv.
e Beredskabsmaessig ressourceperson i tilfaelde af opstaet kritisk
handelse pa adressen.
e Tilsyn af bygningstekniske anlzeg.
e Tilsyn og drift af administrationens biler og kgretgjer.
e Ansvar for lager af kontorartikler og inventar i faelles lokaler.
e Handtering af interne lettere flytteopgaver.
Tilstedeveerelse under byradsmgder samt facilitering af disse.
Tilsynsopgaver ved afholdelse af szerlige mgder.
Post og pakker —sortering / omdeling
Diverse ad-hoc opgaver

Team Ejendomsdrift

Teamet bestar af ca. 80 medarbejdere + 5 driftsledere, 4
driftskoordinatorer og 1 teamleder. Teamet indgar ikke under
administrationen, men er ren drift.

NK Bolig 46 6

Naestved Kommune ejer selv ca. 970 almene ldre- og plejeboliger. Det
er delteamet NKbolig, der star for administrationen af de almene
ejendomme, og skal ses som kommunens eget boligselskab.

NKbolig er bemandet med 4 medarbejdere.

Det almene byggeri er demokratisk opbygget med beboerbestemmelse,
og er et af de omrader, som er mest gennemreguleret af lovgivningen.
Alle geeldende love og regler er vedtaget i Folketinget.

Ingen skal tjene pa huslejen i det almene byggeri, da hver enkelt
boligafdeling er opfgrt som en selvstaendig gkonomisk enhed, og de
gkonomiske midler kan ikke bruges andre steder end i boligafdelingen.
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Lejen er omkostningsbestemt, hvilket betyder, at regnskabet for en
boligafdeling sa vidt muligt skal balancere ar for ar. Med andre ord, sa
skal indtaegter og udgifter ga lige op.

NKbolig forestar i samarbejde med CEl Team Drift. Processen for
klarggring af den almene zeldre- eller plejebolig umiddelbart efter
opsigelse af lejemalet og efter temning af indbo og udflytningssyn
foretages saledes, at boligen efter ca. 14 dage igen star klar til at
kommunens visitation kan tilbyde boligen overfor ny lejer.

Center for Sundhed og Aldre (CSA) 19.902 19.666

Centret har pa konto 6/administration ca. 31 ansatte, herunder en
centerchef og to myndighedsledere.

CSA understgtter ®ldre- og sundhedsomraderne.

- Team Omsorg og Rehabilitering
- Team Afklaring og Rehabilitering

| ovenstaende to teams og stabsfunktionen indgar der bl.a.
medarbejdergrupperne visitatorer og administrativ bistand.

Derudover er der ogsa medarbejdere placeret central pa konto 5/drift,
disse er medtaget under politikomrade £ldre og omhandler fx
administration af hjelpemidler.

Center for Handicap og Psykiatri (CHP) 12.584 14.246

Centeret har 24 ansatte, hertil kommer 1 centerchef og 1
myndighedschef

Centeret understgtter de 8 centre/specialer indenfor handicap- og
psykiatriomradet i Naestved Kommune. Langt den stgrste del foregar
indenfor myndighedsomradet i forbindelse med visitation til - og
opfglgning pa - de ydelser omradets ca. 1.500 tilknyttede borgere
modtager.

De tilfgrte ekstra midler i forbindelse med budget 2025 anvendes
indenfor psykiatri, hjemlgseomradet og merudgiftsomradet. Fokus vil for
alle 3 stillinger veere at afhjaelpe sagspresset pa de respektive omrader —
(det geelder i alle faser af sagsbehandlingen — ogsa opfglgningsdelen).

Myndighedsomradet er opdelt i:
Team Handicap

Team Psykiatri
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Merudgiftsberegning og mellemkommunal refusion
Administration
Felgende medarbejdergrupper/funktioner indgar i myndighedsomradet:

Visitatorer, controller, systemadministrator, administration og
projektstyring

Center for Arbejdsmarked (CAM) 88.249 83.427

Centeret har 135 arsvaerk fordelt pa ca. 200 ansatte, som er aflgnnet
under Adm., herunder en centerchef, fire teamledere og en
virksomhedsleder.

CAM varetager opgaver inden for beskaeftigelsesomradet og
integrationsomradet.

- Team Job og Ydelse: En teamleder samt sagsbehandlere og
socialradgivere hvis arbejdsomrader daekker A-dagpenge,
aktivitets- og jobparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar,
ressourceforlgb, de selvforsgrgende, enkeltydelse og

boligtilskud, sagsbehandling af pension, ydelse til fleksjob og
ledighedsydelse samt sanktionering.

- Team Job, Afklaring og Sygedagpenge: En teamleder samt
virksomhedskonsulenter, sagsbehandlere, socialradgivere og -
formidlere hvis arbejdsomrader daekker revalidering,
jobafklaring, fastholdelse i fleksjob, tidlig indsats, fastholdelse,
opfelgning og ydelse af sygedagpenge samt
rehabiliteringsmgder.

- Team Unge og Virksomhedsservice: En teamleder samt
virksomhedskonsulenter, sagsbehandlere og socialradgivere hvis
arbejdsomrader deekker uddannelses- og aktivitetsparate unge,
forskellige projekter for unge samt almindelig
virksomhedsservice f.eks. jobrotation, Igntilskud, voksenlaerlinge,
praktikbank og hjaelp til virksomheder med rekruttering af
arbejdskraft.

- Team Sprog og Integration: En virksomhedsleder samt
sagsbehandlere og socialradgivere hvis arbejdsomrader deekker

aktivitets- og jobparate integrationsborgere, samt forskellige
projekter for integrationsborgere.

- Team Indsats og Digitale Igsninger: En teamleder, konsulent
samt IT-medarbejdere som servicerer hele CAM.
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- Team Tveergaende: En teamleder og sagsbehandlere,
administrative medarbejdere og konsulenter hvis
arbejdsomrader ligger inden for klagesagsbehandling, agtindsigt,
kontrolgruppe, administration af pension, projekter, gkonomi,
jura og politisk behandling.
Center for koncernservice CKO 61.748 59.454

Centeret har ca. 100 ansatte, herunder en centerchef og fire teamchefer.
CKO understgtter resten af organisationen inden for Ign, it, digitalisering
og gkonomi.

Team Lgn og Finans

Longruppen

e Oprettelse i Ignsystemet

e Ansattelsesbreve

e Udbetaling af lgn

¢ Pension

¢ Tjenestemandspension

e Administration af rekrutteringssystem
e Skat

¢ Beregning og indberetning

e Barselspulje

e Anmeldelse vis nemrefusion.dk

e Oprettelse og endring af medarbejdere i Ignsystem mm.
e Lgnaftaler

¢ Lgnforhandlinger

¢ Lonforbrugs- og sygefravaersrapporter
e Hjemtagelse af refusioner

e Refusionslog

¢ Jubileumsberegninger

e Kursusadministration
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OPUS @konomi

» Udvikling OPUS @konomi

e OPUS @konomi Support

e OPUS Bogholder

e Kurser og undervisning

e Snitflader og integrationer til og fra OPUS
e EAN nr.

e Brugeradministration — roller og rettigheder
¢ Vejledninger og Administrationsgrundlag
e Radgivning og vejledning

Controlling

e Intern revision

e Tilsyn og kvalitetssikring

e Ledelsestilsyn generelt

e Kasse- og regnskabsregulativet

e Revisionsberetning og kontakt til kommunens revision
e Projektregnskaber

e Teknisk regnskabsafslutning

* Bogfgring og afstemning generelt
Finansopgaver / Finansservice

e Betaling af regninger for organisationen
Obligationer

e Bankkonti

e Lan

e MasterCard

Opkraevning
e Generelle opkraevningsfunktioner
e Fortrinsberettigede krav — underretninger og udlaeg

* Rykkere
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e Aftaler

* Borgerbetjening tlf. og funktionspostkasse

* Lan til betaling af ejendomsskat (kun krav fra fgr 2024)

e Dgdsboer/tvangsauktioner

e Korrespondance med Skat, advokater og ejendomsmazeglere
e Udvikling af Opus Debitor

e Fakturaadministration

e Fakturering via PC Data

Administration

e Webredaktgr for NORA/Intranet og naestved.dk

e Administrationssekretaer

Team Budget og @konomistyring

Opgaver og ansvarsomrader:

e Budgetleegning

¢ Raderumsarbejde

e Pkonomistyring

e Budgetkontrol og -opfaglgning

¢ Regnskabsaflaeggelse, herunder arsberetning

e Prognoser og gkonomiske analyser (befolkningsprognose,
indteegtsprognose, likviditetsprognose, nggletalsanalyser, gkonomiske
analyser)

¢ Radgivning, sparring, vejledning og controlling ift. sgkonomistyringen
(Dkonomistyringsretningslinjerne)

e Udarbejdelse og vedligeholdelse af kontoplan

e Fagomrade- og virksomhedsrammer (gkonomiske rammer og
retningslinjer)

¢ Mellemkommunale afregninger
¢ Finansiel styring

e Undervisning
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Team Analyse og Ledelsesinformation

¢ Virksomheds- og ledelsesinformation, dataunderstgttet ledelse (VIS
Naestved)

e Analyse, undersggelser og evalueringer afhangig af opgavens omfang
og karakter

Tveergaende projekter

Implementering af statslige reformer i samarbejde med relevante
samarbejdspartnere i organisationen

e Arbejdsgangsanalyser

Team IT og Digitalisering

Servicedesk

e Sagsstyring i Topdesk

¢ Indkgb af mobile enheder

e Telefoni

¢ Brugeradministration

e Brugerhenvendelser, bl.a. pr. telefon, Topdesk og personligt
Veerksted

Her handteres primaert Pc’er pa skoleomradet, bl.a.:
e Reparationer

e Klarggring af Pc’er

e Lagerhandtering

Teknik

Her handteres teknikken som bl.a.:

e Infrastruktur

e Servere

e Netveerk

e Firewall

e Post/Exchange

e AD

e Brugerstyring
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Projekt og digitalisering

Her handteres bl.a.:

¢ Tekniske projekter

¢ Digitalisering

¢ Projektledelse

e Licensstyring

e Administration

¢ Digitaliseringsambassadgrer

e Kunstig intelligens

Center for Politik og Strategi 46.340 46.479

Sekretariatet har 46 ansatte, 1 sekretariatschef og 4 teamledere.

Centeret har egne driftsomrader og understgtter byrad, borgmester,
direktion og hele organisationen pa en raekke omrader.

Sekretariatets opgaver er organiseret i 4 teams med en samlet
opgaveportefglje saledes:

Husleje-, beboerklage- og bevillingsnaevn

Ansggning om vaergemal, rapportering af magtanvendelse
Kommunalfuldmagt, selskabsret, styrelsesvedtaegt og forvaltningsret mv.

Byradssekretariat, borgmester og direktionsbetjening, udvalgs- og
byradsdagsordener og -betjening, elektroniske
dokumenthandteringssystem, arkiv, GDPR og informationssikkerhed,
repraesentation og vielser, posthandtering, valghandlinger mv.

Organisationsudvikling, styring, borgerbetjening 3,0,
uddannelsesomradet, erhverv og turisme, fundraising og projektledelse,
HR og arbejdsmiljg, understgttelse af MED-organisationen,
kommunikation, presse og sociale medier.

Center for Unge og Uddannelse (CUU) 0 4.062

Center for Unge og Uddannelse blev oprettet pr. 1. august 2024. Centret
skal sikre, at de unge — og deres familier — oplever en sammenhangende
og koordineret indsats samt understgtte de unge i at fa en
ungdomsuddannelse og efterfglgende komme videre i uddannelse og
job.




Politikomrade Administrationen (i 1.000 kr. og 2025 priser)
Aktivitet Regnsk. Budget
2023 2025

Centret er forsat under etablering. | forbindelse med budgetforliget for
2025 er der afsat 2,0 mio. kr. til ledelses-, strategi- og
pkonomiunderstgttelse. Derudover daekker budgettet over en centerchef
og en chefkonsulent. Budgettet deekker ogsa medarbejdere, som
arbejder med beskeeftigelsesindsats pa konto 5. Disse medarbejdere er
medtaget under politikomrade Unge og Uddannelse.

Direktionspuljen 2,77 1.687
Her udbetales udgifter/tilskud til forskellige projekter/tveergaende formal
som besluttes af direktionen.

Centrenes Fallesudgifter (CEl, BDS, CKO) 9.761 10.830
CEIl 5.931 7.121
Forsendelsesonkostninger 772 828

Udgifter til KMD, PostNord, Post Danmark i forbindelse med forsendelse
af digital-post, breve, frankering m.m.
Kontorudgifter 2122 2.804

Kopi/print, toiletartikler, serviceaftale Kaffe, kontormgbler og
kontorartikler

Kantine 2.078 2.112

Arlig udgift til kantinedrift (Madservice) og softwarelicenser til
kantinesystem

Transportmidier 958 1.377
Udgifter til alt drift af Administrationens biler og cykler.

CPS 4.798 5.175
Kommunikation/hjemmeside/intranet 1.559 1.778
Elever 3.239 3.397
CKO -967 -1.466
Advokatbistand 24 60
Betaling til BS 887 831

Betalingsgebyrer i forbindelse med betalingsservice og MobilePay
Revision 1.486 980

Betaling for den Igbende eksterne revision. Ydelsen er i udbud jaevnligt.
Det er i gjeblikket BDO, der er kommunens revision.

Herudover er der budgetteret med tilkgb af yderligere ydelser fra BDO
eller andre, relateret til ekstern revision.




Politikomrade Administrationen

(i 1.000 kr. og 2025 priser)

Aktivitet Regnsk. Budget
2023 2025
Rykkergebyr -3.158 -3.338
Indtaegter fra rykkergebyrer i forbindelse med at kommunens
opkraevningsfunktion sender rykkere ud, nar borgerne og virksomheder
ikke har betalt for ejendomsskat, renovation, daginstitutionsbetaling,
musikskole, madservice mv. Der udsendes generelt to rykkere inden en
eventuel restance oversendes til Geeldstyrelsen til videre inddrivelse.
@vrige feelles adm udgifter -206 0
Administrationsbidrag #IIT #IIT
Forsyningsvirksomhederne og de takstfinansierede omrader betaler arligt
for ydelser leveret af administrationen. Forsyningsvirksomhederne
betaler efter et hvis antal timer udregnet med timepris, som indeholder
ydelserne Husleje, kantine renggring, it, len m.m.
De takstfinansierede omrader betaler overhead i forhold til taksten.
Adm.bidrag Boligkontoret -1.590 -1.213
Adm.bidrag Forsyningsvirk.(Affald) -2.090 -2.075
Hgjskolen Krummerup 0 -1.195
Socialpaedagogisk Center -462 -482
Virksomheder pa handicapomradet -9.743 -8.660
Adm.bidrag - Berneomradet -3.841 -2.725
Adm.bidrag Pumpelagene -11 0
Adm.bidrag Forsyningsvirk.(Rotter) -347 -317
Adm. bidrag Skorstensfejer -75 -67




